ZARZADZENIE NR 10/2021

Swietokrzyskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej z dnia 08 lipca 2021
zmieniajace Zarzadzenie nr 3/2021 Swietokrzyskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekji
Handlowej roku w sprawie wprowadzenia Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Kielcach.

Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o Inspekcji Handlowej, art. 25 ust. 4 pkt 2
lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz Zarzadzenia nr 6 Szefa Stuzby
Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardéw zarzqdzania zasobami ludzkimi w stuzbie

cywilne}, zarzadza sie co nastepuje:

§1
W zalaczniku nr 2 do Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Wojewddzkim Inspektoracie
Inspekqji Handlowej w Kielcach, pn. ,Procedura naboru na stanowiska niebedgce wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Kielcach”
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2021 Swietokrzyskiego Wojewddzkiego
Inspektora Inspekcji Handlowej w Kielcach z dnia 01 lutego 2021 r. ws. wprowadzenia Programu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Kielcach -

w rozdziale II , Procedura kwalifikacyjna”, w ustepie 1, punkt 3 otrzymuje brzmienie :

»3) I etap - rozmowa kwalifikacyjna oraz w przypadku naboréw na stanowiska kierownicze w wojewodzkim
inspektoracie, w ktorych jednym z wymagan jest umiejetnosc kierowania zespotem, zostaje przeprowadzony
dla  kandydatéw sprawdzian kompetencji kierowniczych. Przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji
kierowniczych moze zosta¢ zlecone osobie niebedgcej cztonkiem Komisji, ktora posiada odpowiednie

kwalifikacje do oceny tego sprawdzianu.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie w z dniem podpisania

SWIETOKRZYSKI WOJEWODZKI
INSPEKTOR INSPEKCJI HANDLOWEJ]

mgr inz. Urszula Lutczyk

Kielce, dnia 08 lipca 2021 roku



