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Zatgcznik Nr 2

do Programu ZZL

w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej
w Kielcach

PROCEDURA
NABORU NA STANOWISKA NIEBEDACE WYZSZYMI STANOWISKAMI W StUZBIE CYWILNEJ
W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE INSPEKCJI HANDLOWEJ W KIELCACH

Proces naboru kandydatow do zatrudnienia w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlo-
wej w Kielcach jest realizowany zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej i zasa-
dami prawa pracy.

Przed podjeciem decyzji o rozpoczeciu naboru Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Inspekgji
Handlowej w ramach optymalizacji zatrudnienia dokonuje analizy mozliwosci przeprowadzenia
tzw. rekrutacji wewnetrznej sposrdd zatrudnionych w Inspektoracie pracownikéw, cztonkdw korpusu

stuzby cywilnej.

I. Zasady ogdlne
1. W stuzbie cywilnej moze zostac zatrudniona osoba, ktdra spetnia ponizsze kryteria:
1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestep-
stwo skarbowe;
4) posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilnej — okreslone w ogtoszeniu;
5) cieszy sie nieposzlakowang opinig;
6) ztozyta dokumenty aplikacyjne na warunkach i w terminie okreslonym w ogtoszeniu

o naborze.

2. Prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej ma kazdy obywatel,

a nabdr do stuzby cywilnej jest otwarty i konkurencyjny.

3. Otwarto$¢ naboru oznacza, ze Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej ma obo-
wigzek upowszechni¢ informacje o wolnych stanowiskach pracy poprzez umieszczenie ogtoszenia
o naborze:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;


http://www.wiihkielce.pl/

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu;

3) w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Inspektoratu — tablica informacyjna.

4. Konkurencyjnoéé naboru oznacza, ze Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej
w taki sposéb organizuje catg procedure naboru, by w jej wyniku wybrac sposréd zgtaszajgcych sie
kandydatdw, osobe najzdolniejszg, najlepiej przygotowang, ktéra w konfrontacji z innymi kandyda-

tami, najlepiej odpowiada stawianym wymaganiom okreslonym w opisie stanowiska.

5. Decyzje o wszczeciu procedury naboru podejmuje Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Inspekcji
Handlowej z wtasnej inicjatywy lub poprzez akceptacje ztozonego przez kierownika komérki organiza-
cyjnej wniosku o wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko pracy po uprzednim potwierdze-
niu u pracownika ds. pracowniczych istnienia wakatu, utworzenia nowego stanowiska pracy lub za-
istniatej potrzeby zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.
Wzér wniosku o wszczecie procedury naboru stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury naboru na stano-

wiska niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej, zwanej dalej Procedurg naboru.

6. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej Komisja, powotywani Zarzadzeniem Swietokrzy-
skiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej upowaznieni sg do przetwarzania danych

osobowych kandydatéw w zakresie danego postepowania rekrutacyjnego.
7. W sktad Komisji wchodza:
1) Zastepca Swietokrzyskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej;
2) Kierownik komérki organizacyjnej, do ktdrej prowadzony jest nabor;
3) Pracownik ds. pracowniczych.
8. Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej moze powotaé Komisje w innym skfadzie

lub uzupetnic sktad o dodatkowych pracownikéw Inspektoratu posiadajgcych niezbedne kwalifikacje,

wiedze i doswiadczenie przydatne w procesie naboru.

9. Pracownik ds. pracowniczych powiadamia kandydatow uczestniczgcych w poszczegdlnych etapach
prowadzonego naboru o dopuszczeniu do kolejnego etapu oraz informuje o zasadach kwalifikacji do

kolejnych etapow naboru.

10. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ pracownik bedgcy matzonkiem lub krewnym do drugie-
go stopnia albo powinowatym pierwszego stopnia osoby, ktérej dotyczy procedura naboru, albo po-
zostajgcy wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do jego bezstronnosci.

11. W celu zapewnienia przejrzystosci naboru kazdy cztonek Komisji jest zobowigzany do ztozenia

oswiadczenia o zachowaniu bezstronnosci oraz jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy infor-



macji o kandydatach uzyskanych w trakcie naboru, rowniez po ustaniu petnienia funkcji w Komisji.

Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury naboru.

12. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 11 zatacza sie do protokotu z przeprowadzonego naboru.

13. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt 10, Przewodniczacy Komisji podejmuje
decyzje w przedmiocie wytaczenia z Komisji cztonka, ktérego udziat w jej pracach moze budzi¢

watpliwosci co do bezstronnosci.

14. W przypadku, gdy przestanki wskazane w pkt 10 dotyczg Przewodniczagcego Komisji, decyzje
w przedmiocie jego wytaczenia z Komisji podejmuje Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Inspekcji
Handlowej.

15. Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej moze uczestniczyé w kazdym etapie

procedury naboru.

16. Nabdér moze by¢ organizowany i prowadzony w sytuacji:
1) utworzenia nowego stanowiska pracy;
2) wystgpienia wakatu na istniejgcym stanowisku;

3) potrzeby zatrudnienia osoby na zastepstwo, na okres usprawiedliwionej nieobecnosci pra-

cownika.

17. Przepiséw Procedury naboru nie stosuje sie w przypadku przesunie¢ pracownikdéw na inne

stanowiska w Inspektoracie, w tym awanséw wewnetrznych.

18. Ogtoszenie o naborze sporzadzane jest przez pracownika ds. pracowniczych na podstawie
zatwierdzonego opisu stanowiska pracy dofgczonego do wniosku o wszczecie procedury naboru. Opis
stanowiska pracy powinien by¢ kazdorazowo sprawdzany przez Naczelnika Wydziatu/osobe kierujgca
pracownikami w komoérce, do ktérej ma byé prowadzony nabdr, pod wzgledem aktualnosci danych

oraz wymagan w nim zawartych.

19. W przypadku naboru na nowo utworzone stanowisko pracy, do wniosku o wszczecie procedury
naboru, nalezy dotgczy¢ utworzony opis stanowiska pracy podpisany przez Naczelnika Wydzia-
tu/osobe kierujgca pracownikami w komérce, do ktérej ma by¢ prowadzony nabdr i zatwierdzony

przez Swietokrzyskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowe;j.

20. Ogtoszenie o naborze parafowane przez Naczelnika Wydziatu/osobe kierujgcg pracownikami
w komérce, do ktérej ma byé prowadzony nabdr oraz zaakceptowane przez Swietokrzyskiego Woje-
wodzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej, umieszczane jest w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu, w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie Inspektoratu — tablica informacyjna.



21. Ogtoszenie o naborze zawiera:

1)
2)

3)

5)

9)

nazwe i adres Inspektoratu;
okreslenie stanowiska pracy;

wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,

ze wskazaniem, ktére z nich sa:

a. niezbedne tj. minimalne wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowi-
sku pracy i zapewniajgce prawidtowe wykonywanie zadan na tym stanowisku
(w zakresie wyksztatcenia, przeszkolenia, szczegdlnych uprawnien, znajomosci
jezykdw obcych, innych kompetencji, wiedzy lub umiejetnosci oraz doswiadczenia

zawodowego);

b. dodatkowe tj. kompetencje pozgdane do pracy na danym stanowisku, pozwalajgce
na optymalne wykonywanie zadan, aby mogty one postuzy¢ jako kryteria selekcyjne
dla kandydatdw spetniajgcych wymagania niezbedne;

zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy - zadania oraz wymagania dla stanowiska
pracy powinny by¢ tozsame z wymaganiami i zadaniami wynikajgcymi z opisu stanowiska
i nie mogg wykraczac poza okreslone w opisie stanowiska.

wskazanie wymaganych dokumentéw, w tym kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetno-
sprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa

w art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

termin i miejsce sktadania dokumentéw — termin do sktadania dokumentéw nie moze by¢
krétszy niz 10 dni, a dla ogtoszenia o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpu-

su stuzby cywilnej — 5 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Kancelarii;

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy - warunki dotyczace charakteru
pracy, sposobu wykonywania zadan, a takze miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne
stanowiska pracy. Informacja taka pozwoli osobom niepetnosprawnym na ocene wtasnych
mozliwosci i podjecie decyzji o ztozeniu swojej oferty na dane stanowisko;

informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodo-

wej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

informacje o sposobie postepowania z ofertami kandydatéw po zakoriczonym naborze;

10) dane kontaktowe: numer telefonu i/lub adres poczty elektronicznej, pod ktéorymi mozna

zasiegngc szczegotowych informacji na temat naboru.



22.0gtoszenie moze zawiera¢ dodatkowe elementy. Mogg to by¢ miedzy innymi:

1)

2)

informacje o metodach i technikach naboru;

informacje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oferowanego na stanowisku pracy;

3) wskazanie dokumentéw innych niz wymagane przepisami prawa (np. referencje).

23. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie w Inspektoracie sktadajg dokumenty w formie papierowe;j

z podaniem numeru ogtoszenia, na ktéry prowadzony jest nabor.

24. Na wymagane od kandydatow dokumenty sktadaja sie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny;

zyciorys/CV;

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w doku-
mentach dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, staz pracy;
inne dokumenty wyszczegdlnione w ogtoszeniu, w tym:

a. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatéw,
ktérzy zamierzaja skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu (dotyczy naboru,

w ktérym wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%);

b. oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 6.

25. Kandydat/kandydatka przystepujgcy do naboru sktada wymagane dokumenty bezposrednio

w siedzibie urzedu - w Sekretariacie w godzinach pracy Inspektoratu, tj. 7:30-15:30 albo drogg

pocztowa na adres wskazany w ogtoszeniu, z zaznaczeniem sygnatury naboru podanej w ogtoszeniu.

26. W siedzibie Inspektoratu oferty od kandydatéw/kandydatek przyjmowane sg do dnia okreslonego

w ogtoszeniu o naborze. W tym przypadku, o dacie ztozenia decyduje data stempla w Sekretariacie.

W przypadku ofert ztozonych drogg pocztowg, za date ich ztozenia w terminie uwaza sie date stem-

pla pocztowego widniejgcego na ofercie.



27. Komisja ustala miejsce i termin prowadzenia kolejnych etapéw naboru zapewniajgc wszystkim
kandydatom jednakowe warunki uczestnictwa w naborze, w tym w szczegdlnosci stosowanie pytan
lub zadan nakierunkowanych na ocene tych samych kompetencji, z zastosowaniem tych samych
narzedzi i w oparciu o te same metody naboru, gwarantujgce poréwnywalnos¢ wynikéw.

28. Ostateczng decyzje w sprawie nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem podejmuje
Swietokrzyski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowe;j.

Il. Procedura kwalifikacyjna

1. W celu zapewnienia prawidtowego przeprowadzenia naboru oraz wytonienia najlepszych kandyda-

téw w Inspektoracie, realizowane jest postepowanie kwalifikacyjne z zastosowaniem réznorodnych

metod i technik selekgc;ji i sktada sie z szesciu etapow:

1) |etap — weryfikacja dokumentéw

a. przygotowanie i opublikowanie ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy;

b. zgromadzenie ofert na konkretne stanowisko;

c. dokonanie analizy dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw/kandydatek pod katem
kompletnosci oraz spetnienia wymogdéw formalnych/wymogdéw niezbednych
zamieszczonych w ogtoszeniu.

d. sporzadzenie ,Wykazu ztozonych aplikacji” stanowiacy zatgcznik nr 3 do Procedury
naboru.

2) |l etap —test wiedzy — do etapu drugiego dopuszczone zostajg wszystkie osoby spetniajgce
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu; w przypadku matej liczby kandydatow na dane
stanowisko (15 lub mniej) Komisja ma prawo do odstgpienia od testu wiedzy i zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjna wszystkich kandydatow/kandydatki.

3) 1l etap — rozmowa kwalifikacyjna.

4) IV etap - przekazanie do Swietokrzyskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej
protokotu z posiedzenia Komisji oraz kompletu dokumentéw aplikacyjnych nie wiecej
niz pieciu wytonionych kandydatéw/kandydatek, ktdrzy osiggneli minimum maksymalne;j
liczby punktéw. Wzdr protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do Procedury naboru.

5) V etap — przygotowanie, na podstawie podjetej przez Swietokrzyskiego Wojewddzkiego
Inspektora Inspekcji Handlowej decyzji, informacji o wyniku naboru;

6) VI etap — zatrudnienie kandydata.

2. Zarealizacje etapu l lit a, b, d, Vi VI odpowiada Naczelnik Wydziatu Prawno-Organizacyjnego.

3. Za realizacjg etapow | lit. ¢, II, lll, IV odpowiada Przewodniczacy Komisji.



| etap naboru — weryfikacja dokumentéw

1. Wymagania formalne weryfikowane sg na postawie ztozonych przez kandydata dokumentdw,
w tym oswiadczen, ktére powinny byé opatrzone podpisem kandydata oraz datg sporzadzenia. Tres¢
sktadanych oswiadczen powinna potwierdzaé spetnienie wymogdéw ustawowych. Niedopetnienie
powyzszych warunkdw oraz niespetnienie wymagan koniecznych skutkuje niedopuszczeniem
do kolejnego etapu selekcji. Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane doku-
menty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

2. Oferty kandydatéw, ktére nie spetniaja wymogdw niezbednych okreslonych w ogtoszeniu,
nie zawierajg kompletu dokumentéw, lub w ktérych wymagane oswiadczenia nie s3 opatrzone

odrecznym podpisem kandydata oraz datg, nie biorg udziatu w procedurze kwalifikacyjnej.

3. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne informowani beda o dacie i miejscu kolejnych etapow

postepowania rekrutacyjnego za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie.

4. Oferty pracy ztozone po terminie oraz oferty, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych zawartych
w ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci ktdrzy ztozyli takie oferty nie sg dopuszczeni

do dalszego etapu naboru. Nie ma mozliwosci uzupetniania ztozonych juz ofert.

5. Komisja przeprowadza selekcje kandydatow tylko w oparciu o wymagania, ktére wynikajg z tresci

ogtoszenia o naborze.

6. Analiza dokumentow aplikacyjnych dokonywana jest przez Komisje. Po dokonaniu weryfikacji
sporzadzany jest "Wykaz ztozonych aplikacji”, ktéry zatgcza sie do protokotu z przeprowadzonego

naboru.

Il etap - test wiedzy

1. Do udziatu w Il etapie postepowania kwalifikacyjnego zapraszani sg wszyscy kandydaci spetniajacy
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze. W przypadku matej liczby kandydatéw
na dane stanowisko (15 lub mniej) Komisja ma prawo do odstgpienia od testu wiedzy i zaproszenia

na rozmowe kwalifikacyjng wszystkich kandydatow.
2. Test wiedzy, sktada sie z 20 pytan testowych jednokrotnego wyboru, z ktérych:
1) 30 proc. stanowig pytania ogdlne z zakresu:
— dziatalnosci administracji rzgdowej;
— ustawy o stuzbie cywilnej;
— kodeksu postepowania administracyjnego;

— zarzadzenia w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby

cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;



2) 70 proc. stanowig pytania specjalistyczne wynikajgce z przepiséw i zagadnien
zawartych w wymaganiach niezbednych w opisie stanowiska pracy.

3. Za kazda poprawng, petng odpowiedz przyznaje sie 1 punkt i O punktu za btedng odpowiedz.

Maksymalna liczba punktédw do uzyskania — 20 pkt.

4. Pytania specjalistyczne wraz z kluczem odpowiedzi przygotowywane sg w komérce organizacyjnej,
do ktorej prowadzony jest nabdr, natomiast pytania ogdlne oraz ostateczna wersja testu przygoto-
wywana jest w przez pracownika ds. pracowniczych. Czas przeznaczony na przeprowadzenie testu

wiedzy wynosi 40 minut.

5. Test wiedzy powinien by¢ o adekwatnym poziomie trudnosci do stanowiska pracy, na ktére

prowadzony jest nabor.

4. Warunkiem zaliczenia testu wiedzy jest uzyskanie minimum 12 punktéw (60 proc.), przy zatozeniu,
ze 1 punkt przyznany za poprawng odpowiedz stanowi 5 proc. wyniku. W przypadku poprawy
raz zaznaczonej odpowiedzi i braku zaparafowania tej zmiany przez kandydata/kandydatke,
odpowiedz uznaje sie za btedna.

5. W razie nieuzyskania przez zadnego z kandydatéw wymaganej liczby punktéw procedure naboru

uznaje sie za nierozstrzygnieta.

6. Przewodniczgcy Komisji wskazuje miejsce i termin przeprowadzenia Il etapu - testu wiedzy i czuwa
nad prawidtowym jego przebiegiem.

7. Na wniosek Naczelnika Wydziatu lub kierownika komérki organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest
nabdr, w szczegdlnie uzasadnionym przypadku, test wiedzy moze by¢ zastgpiony testem umiejetnosci
lub testem praktycznym, na przyktad w zakresie redagowania tekstéw i pism urzedowych lub spraw-
dzianem umiejetnosci stosowania przepiséw prawa w przypadku analizy studiéw przypadku i tym

podobnych.

8. W przypadku testu umiejetnosci lub testu praktycznego, kandydaci mogg zdoby¢ od 0 do 20 pkt.

9. Po zakonczeniu Il etapu procedury kwalifikacyjnej, w oparciu o jego wyniki, kandydaci zapraszani
sg do Il etapu procedury kwalifikacyjnej - rozmowy kwalifikacyjne;j.

10. Do Il etapu zaprasza sie nie wiecej niz pietnastu kandydatow, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe
punktow z testu wiedzy, testu umiejetnosci lub testu praktycznego. W przypadku uzyskania przez
nich réwne;j liczby punktéw dopuszcza sie mozliwosé zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng wiecej

niz pietnastu kandydatéw.



Il etap — rozmowa kwalifikacyjna

1. Rozmowa kwalifikacyjna jest obligatoryjnym elementem procesu naboru.

2. Komisja przed rozpoczeciem rozméw kwalifikacyjnych zapoznaje sie z dokumentami aplikacyjnymi

kandydatéw zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjna.

3. Etap rozmowy kwalifikacyjnej ma na celu ocene spetnienia wymagan niezbednych okreslonych
w ogtoszeniu, ktére nie zostaty zbadane w poprzednich etapach naboru, weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych i predyspozycji zawodowych kandydata oraz poznanie jego

cech osobowosciowych i celéw zawodowych.
4. Kazda rozmowa kwalifikacyjna zaczyna sie autoprezentacjg kandydata/kandydatki.

5. W odniesieniu do wszystkich uczestnikdéw rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja stosuje te same
pytania lub zadania nakierowane na ocene tych samych kompetencji w oparciu o te samg technike

(metode) selekcji, gwarantujgce porownywalnosé otrzymanych wynikow.

6. Przed przystgpieniem do etapu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ustala jej przebieg,
w szczegdblnosci:
1) przygotowuje zestaw:
a. 5 pytan zadawanych wszystkim kandydatom (po przeprowadzeniu Il etapu naboru
— testu wiedzy);
b. 8 pytan zadawanych wszystkim kandydatom (po przeprowadzeniu | etapu naboru
— weryfikacji dokumentow);
2) okresla wagi dla oceny wymagan, o ktérych mowa w pkt 3 oraz ustala kryteria oceny
odpowiedzi na pytania, o ktérym mowa w pkt 1.
7. Komisja dokonujac oceny wiedzy i umiejetnosci zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng kandyda-

téw/kandydatek, przyznaje punkty za kazde pytanie w skali od 0 do 3.

8. Komisja ponadto sprawdza i ocenia wymagania dodatkowe okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Kandydat/kandydatka moze otrzyma¢ dodatkowo po 1 punkcie za spetnienie kazdego z wymagan
dodatkowych zawartych w ogtoszeniu.

9. Pytania zadane kandydatom stanowig integralng czes¢ protokotu z przeprowadzonego naboru.

10. Po przeprowadzeniu testu wiedzy i/lub rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem wymagan
dodatkowych, Komisja sporzadza wyniki naboru, w ktérych podaje sie liczbe punktéw uzyskanych
przez kandydata w poszczegdlnych etapach naboru oraz maksymalng liczbe mozliwych do uzyskania
punktow. Zestawienie wynikow uzyskanych przez kandydatéw podczas procedury naboru stanowi

zatgcznik nr 4 do Procedury naboru oraz zatacza sie do protokotu z przeprowadzonego naboru.

11. Na podstawie liczby punktéw zdobytych przez poszczegdlnych kandydatéw na etapie

Il i Il naboru, Komisja wyfania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw/kandydatek,
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spetniajgcych wszystkie wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe,

ktdrzy osiggneli minimum 60 proc. maksymalnej liczby punktéw.

IV etap — przekazanie Swietokrzyskiemu Wojewéddzkiemu Inspektorowi Inspekcji Handlowej
dokumentdw pieciu najlepszych kandydatéw/kandydatek

1. Po wytonieniu pieciu najlepszych kandydatow/kandydatek, sporzadza sie protokét z przeprowa-
dzonego naboru, ktdrzy podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Protokét z przeprowadzonego naboru

stanowi zafacznik nr 5 do Procedury naboru.
2. Protokét zawiera miedzy innymi:

1) okredlenie stanowiska pracy, na ktére byt przeprowadzany nabdr, liczbe kandydatéow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych,

przedstawianych Swietokrzyskiemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Inspekcji Handlowej;
2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert niespetniajgcych wymogdéw formalnych;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. W przypadku, gdy gtosy na poszczegdlnych kandydatow rozktadajg sie w tej samej liczbie,

o wynikach naboru decyduje Przewodniczgcy Komisji.

4. Przewodniczacy, niezwtocznie po zakonczeniu pracy Komisji, przedstawia protokét z przeprowa-
dzonego naboru Swietokrzyskiemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Inspekcji Handlowej wraz z doku-

mentami aplikacyjnymi 5 najlepszych kandydatéw/kandydatek.

5. Jezeli w Inspektoracie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo

w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb ww.

V etap - informacja o wyniku naboru
1. Ostateczna decyzje o wyborze kandydata do zatrudnienia podejmuje Swietokrzyski Wojewddzki

Inspektor Inspekcji Handlowe;j.

2. Po podjeciu decyzji przez Swietokrzyskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowej
o zatrudnieniu kandydata w korpusie stuzby cywilnej sposrdd nie wiecej niz pieciu wytonionych przez

Komisje najlepszych kandydatéw, ktérzy osiggneli minimum 60 proc. maksymalnej liczby punktow,
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Przewodniczacy Komisji niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Naczelnika Wydziatu/kierownika ko-

morki organizacyjnej do ktérej prowadzony jest nabdr.

3. Informacja o wyniku zakornczonego naboru publikowana jest niezwtocznie zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczgcych nabordw do korpusu stuzby cywilnej tj. w Biuletynie Informa-
cji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu,
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Inspektoratu — tablica informacyjna oraz przekazywa-
na wszystkim kandydatom uczestniczagcym w rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub drogg

elektroniczng przez pracownika ds. pracowniczych.

4. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
istnieje koniecznoé¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, Swietokrzyski
Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku inng osobe
sposrdd najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe, wymienionych w protokole tego naboru.

5. Po uptywie 3 miesiecy odrzucone oferty pracy zostajg komisyjnie zniszczone. Do tego czasu bedzie

mozna je odebrac¢ w Inspektoracie u pracownika ds. pracowniczych.

6. Kandydaci aplikujgcy na wolne stanowiska pracy w ramach procedury naboru mogg uzyskac infor-
macje dotyczacg indywidualnych wynikéw uzyskanych w toku naboru u pracownika ds. pracowni-

czych, po okazaniu dowodu tozsamosci.
7. Niewykorzystane dokumenty aplikacyjne oraz arkusze testéw wypetnione przez kandydatéw
niszczone sg komisyjnie, po uptywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata.

8. W sytuacji, gdy w odpowiedzi na ogtoszenie nie wptynie zadna oferta pracownik ds. pracowniczych
niezwlocznie przekazuje te informacje do Swietokrzyskiego Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji
Handlowej celem podjecia decyzji o ewentualnym ponownym ogtoszeniu o naborze lud o odstgpieniu

od niego.
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Zatacznik nr 1

Swietokrzyski Wojewédzki Inspektor
Inspekcji Handlowej
w Kielcach

Whniosek o wszczecie procedury naboru
w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Kielcach

Zwracam sie z pro$bg o wszczecie procedury naboru na:

STANOWISKO ettt b st s b st e s
w Wydziale/komarce organizacyjnej ....ccocoeeeecveeeeevereeeceecerieeceseereeeeve s
WYMIAE CZASU PIACY cuuivieertrrererieeresessesasesssersssssesssesessssssssssasesensssesssssasesssesssenens
HOSE ELATOW ... vttt ettt ettt s v e sttt s s e se s s e ene seenns
Wymogi stanowiska - zgodnie z opisem stanowiska pracy(symbol ................... ) w zatgczeniu.

Wszczecie procedury naboru wynika z :
1) przejscia pracownika na emeryture/rente;
utworzenia nowego stanowiska;
konieczno$ci zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej;
Zmiany organizacyjnej;
zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji;
innej sytuacji, POac JAKIE] ...ueeiieiuiieeieiiee et e

N

U b W
—_——_—— = —

()

Uzasadnienie wszczecia procedury naboru:

Propozycja kierownika komorki organizacyjnej dotyczaca:
- daty zatrudnienia: ..o,

- wynagrodzenia: zasadniCze: . zt brutto plus dodatek stazowy.

/Data i podpis
kierownika komérki organizacyjnej/
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie cztonka Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor

/imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie/

Niniejszym os$wiadczam, ze nie jestem w sposdb bezposredni zwigzana/y z zadng/ym kandy-
datkg/kandydatem aplikujgca/cym na wolne stanowisko w stuzbie cywilnej
L OO TSRS
W Wydziale/KOmMOrce OrZaniZaCyjNe] ....cccucrieeceiieicriee ettt ettt sttt sttt e st st s bes s et sna b st seasesenss -
(ogtoszenie 0 NAbOrze Nl ).

Oznacza to, ze nie jestem: matzonkiem lub krewnym lub powinowatym w linii prostej
do drugiego stopnia i nie jestem zwigzana/y z tytutu opieki, przysposobienia czy kurateli z osoba kan-
dydujaca na ww. stanowisko, albo nie pozostaje wobec oséb kandydujgcych w takim stosunku praw-
nym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

W przypadku wystgpienia takiej okolicznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformo-
wania o tym Przewodniczgcego Komisji przeprowadzajgcej nabor.

/data i podpis/

Przyjmuje do wiadomosci, ze wszystkie czynnosci podejmowane przeze mnie i Komisje,
w ktdrej pracuje w toku przygotowania i przeprowadzenia naboru, majg charakter poufny.

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oswiadczam,
iz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji o kandydatkach/kandydatach uzyskanych
w trakcie naboru na wolne stanowisko w stuzbie cywilnej
e et et st st e e n e aa b e e ens w Wydziale/komoérce organizacyjnej
............................................................................................................... —  (ogtoszenie o  naborze

/data i podpis/

Zobowigzuje sie do nieujawniania danych osobowych kandydatéw i wynikéow uzyskanych
przez nich w toku catego naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej na stanowisko, rowniez po ustaniu
petnienia funkcji w Komisji Rekrutacyjnej.

/data i podpis/
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Wykaz ztozonych aplikacji

Zatacznik nr 3

Nazwa Wydziatu/komorki 0rganizacyjnej: ...c...ccueeecueeeiieeeiiee e

Nazwa StanOWISKa: ......ueeviiiiiiiiiee e,

Ogtoszenie 0 NAbOrzZe NI .....eeei i

Data publikacji ogtoszenia W BIP: .........coeeeiiveieeiciieeeeeee,

Termin sktadania dokumentOw: ..........ooovveeeiiiiiiiiiiieeeeeenne,

Weryfikacja formalna ofert*

. Dokumenty
. N - Dokumenty ztozono . .
Nazwisko i imie Miejsce . . potwierdzajace .
Lp. . . z zachowaniem terminu L , Uwagi
kandydata zamieszkania . spetnienie wymagan
podanego w ogtoszeniu .
(tak/nie) niezbednych
(tak/nie)
1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Weryfikacja formalna ofert:

1. Dokumenty wniesiono z zachowaniem terminu podanego w ogtoszeniu (tak-nie*)
a. Zyciorys podpisany /CV (tak-nie*),
b. List motywacyjny podpisany (tak-nie*).
2. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych:
a. Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane obywatelstwo lub oswiadczenie
o posiadanym obywatelstwie (tak-nie*),
b. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (tak-nie*),
c. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe (tak-nie*),
d. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
naboru na stanowisko (tak-nie*),
e. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie niezbednego wyksztatcenia
(tak-nie*),
f. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie lat stazu pracy/doswiadczenia
zawodowego (tak-nie*),
g. inne (tak-nie*).

* Niepotrzebne skresli¢

Podpisy wszystkich cztonkéw Komisji przeprowadzajacej nabor:

Komisja w sktadzie:

L s Przewodniczacy = s
2 et Cztonek s
B e Cztonek
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Zatacznik nr 4

Zestawienie wynikéw uzyskanych przez kandydatéw/kandydatki podczas procedury naboru
w Wojewoddzkim inspektoracie Inspekcji Handlowej w Kielcach

Nazwa Wydziatu/komorki Organizacyjne]: ......cccoueecveeeirieeeiiee et e

Nazwa StanOWISKa: .....ccoceiiiieeiieee e

Ogtoszenie 0 NAbOrze NI c.eeeii i

Data publikacji ogtoszenia W BIP: ........cooeeivieeeicciiieeecee,

Termin sktadania dokumentow: .......cccevieeeriiinniieiniieene

Maksymalna liczba punktédw do zdobycia podczas procedury naboru: ........cccccevevveeeeiicieeee e,

Zestawienie wynikéw uzyskanych przez kandydatéw podczas procedury naboru:

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej
Wynik testu Ocena spetniania
Lp | Nazwisko i imie kandydata | pisemnego | Ocena pytan komisji | wymagan dodatko-
(0-20 pkt) (0. pkt) wych
(0-......... pkt)

pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.

pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.

pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.

pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.

O IN|O|N|DRWIN|IR|IOIN|O|UN|DRWIN(R|IO|INOUN[RAR[WIN|R|O N[O |W|IN |-
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pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

10

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

11

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

(N |h|lWIN[R[O|N|O||[D[WIN|[RP|O|N|O|DRW|IN|FR|O(N[O[VDR|WIN|FR([OIN|O|UVR WIN|IFP(O NV IWINIFIO N (UTR|WIN -
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pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

12 pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

13
pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

t.
14 By

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

pyt.

15
pyt.

pyt.

pyt.

XIN|O[(N[BR[WIN|RP|OINO(UN|R|IWIN|RIOINOD([AR|IWIN|R[R[ONO|UV|RIWIN (-

pyt.

Podpisy wszystkich cztonkow Komisji przeprowadzajacej nabér:

Komisja w sktadzie:

L s Przewodniczacy
2 e e Cztonek
B e Cztonek
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Zatacznik nr 5

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowe;j
w Kielcach
25 — 501 Kielce ul. Henryka Sienkiewicza 76
(miejscowos¢, data)

(sygn. akt naboru)

Protokoét z naboru na stanowisko w stuzbie cywilnej

(nazwa stanowiska)
CZESC 1

l. Informacja o publikacji ogtoszenia o naborze

W dniu .eeeeeeieeeens w BIP KPRM, BIP Inspektoratu oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Inspektoratu ukazato sie ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko w korpusie
STUZDY CYWIINE] 1eeiiiiiiie et e e et e e e s s s e e e e essbaaeesannraeaean .

(nazwa stanowiska, komdrki organizacyjnej)

Termin sktadania ofert uptynat w dniu .................
W odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie wp’ryne’ro ............ ofert.

I. Sktad komisji przeprowadzajacej nabdr

1) R — przewodniczacy;
(imie i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

2) e e e — cztonek;
(imie i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

3 e — cztonek;
(imie i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

Il Informacja o metodach i technikach naboru
Wymagania na stanowisko pracy zostaty zweryfikowane na podstawie opisu stanowiska.
Il etap NADOrU ODEJMOWAL ....cvieieiie et et e s e b et e b saesbese e e seae s .
[l etap NADOIrU ODEJMOWAL ...ttt st s e e s b ettt ste st st e e bensbessene s .

IV. Opis poszczegdlnych etapéw naboru

| etap: fweryfikacja dokumentéw

1. W odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie wptynetfo ............ ofert. Wymagania formalne
i niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze spetnito ............ ofert.

2. Pozostate oferty ztozone zostaty po wyznaczonym terminie lub nie spetnity wymagan— wykaz

imienny kandydatéw stanowi zatgcznik do protokotu.
Il etap: test wiedzy
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Do Il etapu - testu wiedzy - zaproszono ................... kandydatow spetniajgcych wymagania for-
malne. Na test wiedzy stawito sie ................. zaproszonych kandydatow. Otrzymali oni nastepuja-
ce wyniki:

Wynik testu pisemnego
(0-20 pkt)
1 2 3

Lp. Nazwisko i imie kandydata

OO |IN(O|N[AR|IWIN |-

[y
o

[
=

IR
N

IR
w

=
S

IR
(3}

IR
)]

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna

1. Do rozmowy kwalifikacyjnej zaproszeni zostali kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne
i niezbedne okreslone w ogtoszeniu, stawili sie na Il etapie procedury naboru oraz otrzymali
........... punktéw, w tym ....... 0séb/osoby z udokumentowang niepetnosprawnoscis .

2. Kandydaci otrzymali kolejno nastepujgce wyniki:

Ocena spetniania wymagan
dodatkowych
(0-......... pkt)

Ocena pytan komisji

Lp. Nazwisko i imie kandydata (O okt)

1 2 3 4

OO |NOD N[ WIN|F-

[ERy
o

[uny
[y

[ER
N

[ER
w

[
S

15

z ktérych na rozmowe stawito Si€ .......cccceveeeciieeeenne, kandydatéw.
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IV etap: przekazanie Swietokrzyskiemu Wojewdédzkiemu Inspektorowi Inspekcji Handlowej
dokumentéw pieciu najlepszych kandydatéw/kandydatek

1. W wyniku postepowania rekrutacyjnego Komisja dokonata wyboru nastepujgcych (nie wiecej niz
pieciu) kandydatdéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe. Posiadana przez nich wiedza, kwalifikacje oraz predyspozycje w petni odpowiadajg
zadaniom realizowanym na tym stanowisku pracy.

Imiona i nazwiska oraz adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow:

TR ;
y S ;
. T ;
T ;
T

Osoby niepetnosprawne sposréd wyzej wymienionych kandydatdow, ktére maja prawo do skorzysta-
nia z pierwszenstwa zatrudnienia:

DR :
y T :
2. W toku naboru zastosowano nastepujgce metody i techniki:
1. Weryfikacja formalna ofert | s | e
/Jdata/ /liczba uczestnikow/ ’
2. Testwiedzy | e
/Jdata/ /liczba uczestnikow/ ’
3. Rozmowa kwalifikacyjna | e | e
/Jdata/ /liczba uczestnikow/ |

3. Zestawienie wynikow uzyskanych przez pieciu najlepszych kandydatéw/kandydatek podczas
procedury naboru:

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej

Wynik testu

Lp Nazwisko i imig kandydata plsemnego Ocena spetnia- | Ogotem
Ocena pytan komisji nia wymagan
dodatkowych
1 2 3 4 5 6 7
pyt. 1
pyt. 2
pyt. 3
1 pyt. 4
pyt. 5
pyt. 6
pyt. 7
pyt. 8

21




pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.

pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.

pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.

pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.
pyt.

O IN|O(N|AR[WIN(R|OIN|ONAIWINIRP|IONIOUNARWINIRPR|IOINIOU|AR|IW[N |-

4. Uzasadnienie wytonienia kandydata/kandydatki/powody niewytonienia kandydatéw:

Uzasadnienie dokonanego wyboru




Podpisy wszystkich cztonkéw Komisji przeprowadzajacej nabor:

Komisja w sktadzie:

L s PrzewodniczaCy = s
2 e Cztonek s
B et Cztonek
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CZESC Il

DECYZIJA
SWIETOKRZYSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
INSPEKCJI HANDLOWE]J

Po zapoznaniu sie z wynikami naboru wskazuje do zatrudnienia Panig/ Pana:

Na wskazanym StanOWISKU .......cccice it
W Wydziale/KOmMOrCe OrBaniZatyjNe]. ..o cieiicereiereteereestiee et esssessasseebe e resesnabss et besssssessesatesesasesessssesns
Od dNia coeeeeee e .
Wymiar etatu ....cceeeeeeeevvecce e na czas okreslony/nieokreélony/zastepstwo?.
Wynagrodzenie zasadniCzZe .......cccoecerieiriineineeie st eeene s brutto, (mnoznik kwoty bazo-
WEJj W WYSOKOSCI .oovecieieiiceietierce e e ) plus dodatek stazowy zgodnie z obowigzujgcy-
mi zasadami.
KIICE, wvtireiecvsiceceneieees e et s

(data) (podpis

Podpisy cztonkéw Komisji przeprowadzajgcej nabor:

Komisja w sktadzie:

L s Przewodniczacy
2 e e Cztonek
B e Cztonek

! Niepotrzebne skresli¢

24

Swietokrzyskiego Wojewddzkie-
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Kielce, dn. .coceevvevvecneecnnns
Zatgcznik nr 6

, dnia r.

Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem
w stuzbie cywilnej
— Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie?.
— Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych.

— Oswiadczam, ze nie bytam skazana/nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

/czytelny podpis/

Zgodna na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko
niebedgce wyiszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Swietokrzyskiego Wojewddzkiego
Inspektora Inspekcji Handlowej w Kielcach - Administratora Danych Osobowych w Wojewddzkim
Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Kielcach ul. Sienkiewicza 76, 25-501 Kielce w celu przepro-
wadzenia rekrutacji NA STANOWISKO: ......cccccuiuiiiie ettt sttt r et e et s et e sessseaesnans
W Wydziale/KOmMOrCe OraniZaCyjN@]....ccciceieeeiee ettt ettt ettt sttt ea e sttt beseaseteseabesaasebesanesensesennes

/czytelny podpis/

Oswiadczenie w zakresie wypetnienia obowigzku informacyjnego wynikajacego
z przepisow RODO

Poinformowano mnie, ze:
e Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne.
e Podstawag przetwarzania danych jest moja zgoda.
e Mam prawo wycofania zgody w dowolnym momencie.
e Dane osobowe bedg przechowywane 3 miesigce po zakonczeniu procedury naboru.
e Dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
e Odbiorcami danych bedga tylko osoby upowaznione z mocy prawa.
e Dane nie beda podlegaty profilowaniu.
e Administrator danych nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.
e Mam prawo zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprosto-

wania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

e W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych wskazany jest kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: wiih.kielce@pro.onet.pl.

/czytelny podpis/

2w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego ubiegajacych sie o stanowiska wskazane w ogtoszeniu
o naborze jako stanowiska, o ktére moga ubiegac sie te osoby, nalezy oswiadczy¢ o posiadanym obywatelstwie.
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